
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ 

ПІДРОЗДІЛ «ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

«ЛЬВІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

 
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ  ВИКЛАДАЧІВ НАСКІЛЬКИ 

ЕФЕКТИВНИМИ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ВИКЛАДАЦЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ Є СТВОРЕНІ В КОЛЕДЖІ УМОВИ ТА ЧИННИКИ . 

  ОЦІНКА 1 – НИЗЬКИЙ РІВЕНЬ, 2 – ДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ,  

3 – ВИСОКИЙ РІВЕНЬ. 



 

 
ПИТАННЯ З АНКЕТИ: В КОЛЕДЖІ 

ПОВАЖАЄТЬСЯ АКАДЕМІЧНА 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ І ЧИНИТЬСЯ ПРОТИДІЯ 

АКАДЕМІЧНОМУ ШАХРАЙСТВУ 



 

  ПИТАННЯ З АНКЕТИ: ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНІ 

ПРОГРАМИ ТА КУРСИ ВИЗНАЧАЮТЬ ЧІТКІ ТА 

ПЕРЕДБАЧУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 



 

 

 

 ПИТАННЯ З АНКЕТИ: ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНІ 

ПРОГРАМИ  РОЗРОБЛЯЮТЬСЯ ІЗ ЗАЛУЧЕННЯМ 

ВНУТРІШНІХ ТА ЗОВНІШНІХ   СТЕЙКХОЛДЕРІВ І 

ТОМУ Є ДОБРЕ  СТРУКТУРОВАНИМИ ТА 

ВІДПОВІДАЮТЬ СУЧАСНИМ ПОТРЕБАМ 



 

 

  ПИТАННЯ З АНКЕТИ:  ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНІ 

ПРОГРАМИ НАДАЮТЬ ПОВНОЦІННУ МОЖЛИВІСТЬ 

ДЛЯ ПРАКТИЧНОГО СТАЖУВАННЯ ТА ДУАЛЬНОЇ 

ОСВІТИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 



 

 

 

 ПИТАННЯ З АНКЕТИ: Я ОЦІНЮЮ УСПІШНІСТЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ОСНОВІ ВЧАСНО 

ОПРАЦЬОВАНИХ КРИТЕРІЇВ. ВСІ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ 

ОЗНАЙОМЛЮЮТЬСЯ З СИЛАБУСАМИ НАВЧАЛЬНИХ 

ДИСЦИПЛІН 



 

 
ПИТАННЯ З АНКЕТИ: КОЛЕДЖ ЗАОХОЧУЄ 

ПРАГНЕННЯ ЗАПРОВАДЖУВАТИ НОВІ МЕТОДИКИ 

ВИКЛАДАННЯ, ВИКОРИСТОВУВАТИ 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 



 
ПИТАННЯ З АНКЕТИ: КОЛЕДЖ СТИМУЛЮЄ МЕНЕ ДО 

АКТИВНОЇ НАУКОВОЇ РОБОТИ І МОЖЛИВОСТІ 

ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 



 

 

 
ПИТАННЯ З АНКЕТИ: Я ЗАОХОЧУЮ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ ДО НАУКОВИХ РОЗВІДОК І УЧАСТІ В 

ОЛІМПІАДАХ, КОНФЕРЕНЦІЯХ, КОНКУРСАХ; 

ВВАЖАЮ ЦЕ ОДНИМ ІЗ ЗАСОБІВ ПОЛІПШЕННЯ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ  



ПИТАННЯ З АНКЕТИ:  ІМІДЖ ЗАКЛАДУ ТА 

ДІЛОВА РЕПУТАЦІЯ 



ПИТАННЯ З АНКЕТИ: ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ 



ПИТАННЯ З АНКЕТИ: МІКРОКЛІМАТ В 

ПЕДАГОГІЧНОМУ КОЛЕКТИВІ 



ПИТАННЯ З АНКЕТИ: СТАН                 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 



 
ПИТАННЯ З АНКЕТИ: ЗОРІЄНТОВАНІСТЬ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА АКТУАЛЬНІ 

СУСПІЛЬНІ ПОТРЕБИ 



ПИТАННЯ З АНКЕТИ: ЕФЕКТИВНІСТЬ 

ЗВ’ЯЗКУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

І ВИРОБНИЦТВА 



ВИСНОВКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОПИТУВАННЯ НАДАВАЧІВ  

ОСВІТНІХ ПОСЛУГ 
 Викладачі загалом позитивно оцінюють якість 
освітньої діяльності та можливості для 
професійного зростання, належний 
мікроклімат в колективі. 

 Є задоволення матеріально-технічним 
забезпеченням та рівнем інформування 

 При розробці освітньо-професійних програм 
на достатньому рівні залучаються внутрішні 
та зовнішні стейкхолдери (роботодавці). 


