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виконання
Виконавець

Відм ітка
про

виконання
1 Забезпечити контроль за дотриманням законодавчих та нормативно- 

правових документів України керівниками структурних підрозділів, 
науково-педагогічними та іншими працівниками закладу освіти; 
запобіганням та протидію булінгу (цькуванню) в освітньому процесі 
коледжу.

Протягом
навчального
року

Адміністрація коледжу, 
завідувачі відцілень

2 3 метою створення безпечного освітнього середовища в коледжі, 
запровадити комплексний підхід у сфері запобігання та протидії прояву 
булінгу (цькуванню) за двома напрямами: управлінський та просвітницький.

Протягом
навчального
року

Адміністрація коледжу, 
завідувачі відділень

3 Перевірити приміщення, територію коледжу з метою виявлення місць, які 
потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення 
булінгу; посилити спостереження за місцями загального користування 
(коридори, роздягальні, подвір’я, технічні приміщення).

Протягом
навчального
року

Заступник директора з 
виховної роботи, 
завідувачі відділень, 
вихователь 
гуртожитку

4 Проводити серед учасників освітнього процесу роз'яснювальну роботу, 
звернувши увагу викладацького складу на розвиток і утвердження 
партнерських, чесних і доброзичливих стосунків із студентством. Попередити 
факти тиску на студентів, які інформують керівництво закладу освітит про 
факти булінгу в коледжі.

Протягом 
II семестру

Заступник директора, 
завідувачі відділень, 
голови циклових 
предметних комісій, 
класні керівники

5 Організувати і провести в студентських групах профілактичні бесіди на тему: 
“Про відповідальність студентів за здійснення булінгу”.

Жовтень 2022 Заступник директора з 
виховної роботи,



практичний психолог, 
класні керівники

6 Розглянути на засіданнях органів студентського самоврядування питання: 
«Про запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в освітньому процесі 
коледжу».

Листопад 2022 Заступник директора з 
виховної роботи, голова 
студентської ради 
коледжу, голови 
студентських рад 
відділень

7 Проводити в студентських групах тематичні години спілкування про 
дотримання прав людини, Толерантної поведінки, недискримінації, 
взаємоповаги і співробітництва.

Протягом
навчального
року

Заступник директора з 
виховної роботи, 
класні керівники

8 Надавати соціально-психологічні консультації студентам, які зазнали впливу 
булінгу,

Протягом
навчального
року

Практичний психолог

9 Створення та координація діяльності служби порозуміння з числа студентів 
для впровадження медіації за принципом «рівний-рівному/рівна-рівній»

Грудень Практичний психолог, 
класні керівники

10 Забезпечити функціонування у закладі освіти “Скриньки довіри” та 
електронної скриньки Іекргауо @икг.пеі, об’єктивний та дієвий розгляд 
звернень громадян з питання булінгу .

Протягом
навчального
року

Заступник директора з 
виховної роботи, голова 
студентської ради 
коледжу, голови 
студентських рад 
відділень

11 Проводити освітню роботу із батьками та законними представниками дітей з 
питань профілактики насильства, булінгу, формування ненасильницької 
моделі поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом.

Протягом
навчального
року

Заступник директора з 
виховної роботи, 
завідувачі відділень, 
класні керівники, 
вихователь гуртожитку

12 Використовувати в профілактичній роботі в коледжі банк педагогічних 
технологій у рубриці «Корисні посилання щодо теми булінгу», розміщеного 
на сайті МОН України у вільному доступі.

Протягом
навчального
року

Класні керівники, 
практичний психолог, 
вихователь гуртожитку

Заступник директора з ВР Любов Куровська


