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Роздiл 1 ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНIUI
Антикорупцiйна програN.rа Вiдокремленого структурного пi.цроздiлу кФаховий коледж

iнформацiйних технологiй Нацiонального унiвер.rйу <львiвська полiтехнiко розробленавiдповiдно До Конституцii Украiъи, Закону Украihи <про запобiгання корупцii)>, законуУкраiнИ кПрО засади державноТ антикорупцiйнЬi полiтики на 2021-2025 ро*"о та iншихнормативних aKTiB, що регулюють антикорупцiйну дiяльнiсть.
Щим докУментоМ КоледЖ офiцiйно npo.onorпye дотримання принципу нульовоiтерпимостi до буль-яких проявiв корупцii. Працiвники, посадовi особи та керiвництво

закладу, що здiйснюють свою дiяльнiсть як у внугрiшнiх процесах, так i у взасмодiТ здiловими партнерами, державними органами та мiсцевоlо владою, зобов'язанi здiйснювати
Bci законнi заходи для попередження, виявлення та протидiТ корупцiИним дiям.Антикорупцiйна програма мiстить .r.r.йу правил, стандартiв i процедур,спрямованих на виявлення, запобiгання та боротьби з корупцiею в дiяльностi Колед*у. ТiiИпоширюеТься Еа Bcix учаСникiВ освiтньогО процесу, а такоЖ на працiвникiв au*uду,
вкJIючЕlюЧи осiб, якi прохоДять навчilЛьну абО виробнЙчу практику, а також тих, хто працю€на уIuовtlх iндивiдуальних договорiв пiдрялу,.rр"li"няних до трудових угод.Антикорупцiя

, з€ШобiганнЯ корупцii шJIяхоМ усуненнЯ iT причини та проведенняпрофiлактичних заходiв;
. Виявлення фактiв корупцiйних правопорушень, iх розкритгя, мiнiмiзацiя негативних наслiдкiв *орупцiИ"их проявiв та ix лiквiдацiю.
Щя антикорупцiйна програп,{а затверджена вiдповiдпrr* 

"u**оr-оиректора Коледжу.ТексТ документа розмiщуеться Еа офiцiйнЪму веб-Йтi закладу та переда€ться у вiдкритий
доступ.

РОЗДiЛ 2 ТЕРМIНОЛОГIЯ ТА ВИЗ[{АЧЕНIUI ОСНОВНИХ TEPMIHIB
Антикорупцiйна експертиза - дiяльнiсть iз виявлення в нормативно-

правових актах, проектах нормативно-правових aKTiB положень, якi съмостiйночи у поеднаннi з iншими нормами можуть сприяти вчиненню корупцiйних
правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцiею;

пряме пiдпорядкування - вiдносини прямоi органiзацiйноi або правовоi
з€rлежностi пiдлеглоТ особи вiд ii керiвника, в тому числi через вирiшення(участь У вирiшеннi) питань прийняття на роботу, звiльнення з роботи,застосування заохочень, дисциплiнарних стягнень, надання вказiвок, дору"a""тощо, контролю за ik виконанням;

близькi особи - близькi особи - члени ciM'i суб'скта, зzвначеного у частинiпершiй cTaTTi 3 ЗаконУ <ПрО запобiгаНня коруПцiТu, u такоЖ чоловiк, Дружина,батько, мати, вiтчим, мач)rха, син, дочка, паслIнок, падчерка, рiдний тадвоюрiдний брати, рiдна та двоюрiдна сестри, рiдний брат'.ч ...rра Дружини(чоловiка), племiНник, плеМiнниця, рiдний йоr*о, рiдна Ъirпч, дiд, баба, прадiд,прабаба, внук, вн)rчка, правнук, правнучка, зять, HeBicTKa, тесть, теща, свекор,свекруха, батько_ та мати Дружини (чоловiка) сина (дочки), усиновлювач чи
усиновлений, опiкун чи пiклувальник, особа, яка перебувае пiд опiкою абопiклуванням зЕвначеного суб'екта;

корупцiйне правопоРушення - дiяння, Що мiстить ознаки корупцii,вчинене особою, з€вначеною у частинi 1 статгi З За*о"у Украiъи ппрозапобiгання корупцiii>, за яке законом встановлено кримiнальну, дисциплiнарнутаlабо цивiльно-правову вiдповiдальнiсть 
;

корупцiЯ - використанIUI особою, зЕtзначеною у частинi l cTaTTi З Законуукраiни кпро запобiгання корупцiь>, наданих iй службових повноважень чи



пов'язаних з ними можливостей з метою одержання неправомiрноi вигоди або
прийняття такоi вигоди чи прийняття обiця"*й/.rро.rоr"цii'такоi вигоди для себечи iнших осiб або вiдповiдно обiцянка/пропозЙцiя чи надання неправомiрноi
вигоди особi, зазначенiй У частинi першiй статгi 3 цього Закону, або на iTвимоry iншиМ фiзичниМ чи юриДичниМ особам з метою схилити цю особу допротиправного використання наданих iй службових повноважень чи пов'язаних
з ними можливостей;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги,послуги, HeMaTepiarrbHi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiа-гrьно.Ь u" ".грошового характеру, якi обiцяють, пропонують, надають або одержують без
законних на те пiдстав;

потенцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy усферi, в якiй вона виконуе своi службовi чи представницькi повноваження, щоможе вплинутИ на об'еКтивнiстЬ чи неупередженiСть прийняття нею рiшень,або на вчиненнЯ чи не вчиненнrI дiй пiД 
"ua ""*о"ання 

зЕвначених повноважень;
подарунок - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,

нематерiальнi активи, якi надають/одержують безоплатно або за цiною, нижчоюмiнiмальноi ринковоТ;
правопорушення, пов'язане з корупцiею - дiяння, що не мiстить ознаккорупцii, але порушуе встановленi 

- 
цим Законом вимоги, заборони таобмежеНн,I, вчиНене особою, з€}значеноЮ у частиНi 1 cTaTTi з Закону Украiни<Про запобiгання корупцii), Зо яке законом встановлено кримiнальну,

адмiнiстративну, дисциплiнарну таlабо цивiльно-правову вiдповiда-гrьнiсть;
приватний iHTepec - будь-який майновий чи немайновий iHTepe. о.об", утому числi зумовлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншимипозаслужбовими стосунками З фiзичним и чи юридичними особами, у томучислi Ti, що виник€lють у зв'язку з членст"оп,t чбо дiяльнiстю в громадських,

полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях;
реа_гlьний конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM

ОСОбИ Та ii СЛУЖбОВИМИ ЧИ ПРеДСТавницькими повноваженнями, що впливае наоб'сктивнiсть або неупередженiсть прийняття рiшень, або на вчинення чи невчинення дiй пiд час виконання з€вначених повноважень;
суб'екти декларування - особи, зЕвначенi у пунктi 1, пiдпунктi <<о> пункту2 частини першоТ Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>>, iншi особи, якiзобов'язанi подавати декларацiю вiдповiдно до цього Закону;
члени ciM'i - особи, якi пере_бувають у шлюбi, u ru*b* ixHi дiти, у томучислi повнолiтнi, батьки, особи, якi перебу"uоr" пiд опiкою i пiклуванням, iншiособи, якi спiльно проживають, повkзанi спiльним побутом, мають взаемнiправа та обов'язки (kpiM осiб, взаемнi права та обов'язки яких не маютьхарактеру сiмейних), у тому числi особи, якi спiльно .r|о*""uють, €rле неперебувають у шлюбi.

роздiл з lцл Антикоруш{IIа{оi прогрАми
Антикорупцiйна програп{а Коледжу вiдображае пiдтримку державноТ антикорупцiйноiстратегii, Це пiдтверджуеться дотрим.нням етичних стандартlв, прЬзорим iнформацiею провиконання робiт i надання послуг, а також вiдкритiстю в питаннях тарифiв. Програма



показуе прагнення колективу до вдосконалення корпоративнот культури, застосування
найкрацих прrжтик управлiння та пiдтримки високоiдiловот репутацii.коледжу.

основними цiлями антикорупцiйноi програп4и е:о РИзику зz}лучення Копеджу, його адмiнiстрацii та працiвникiв, незалежних вiдпосадового статусу, до зменшення корупцiйноi дiяльностi
формуванНя у контрагентiв, спiвробiтникiв та iнших зацiкавлених осiб чiткого

.{.'РiДО"П'ННЯ Та РОЗР{iННЯ ПОЗицii Коледжу чб.опоr"ого неприйнятгя корупцiт у будь-яких
iT формах;, узагальнення та роз'яснення основних норм антикорупцiйного закону

' ЗОбОВ'ЯЗаННЯ ПРаЦiВНИкiв коледжу jorp"ry"ur""" принципiв i вимогtlнтикорупцiйноi прогр€lп{и, а тrжож ocHoBHi nono*"r"" законодавства у сферi запобiганнякорупцii, сприяючи розробцi вiдповiдних заходiв.

роздiл 4 OCHOBHI IIрI4нIщгIи АнтикорушIIIh{оi прогрАми
,Щиректор Коледжу та керiвники структурних пiдроздiлiв формуютьетичнi стандартИ негативногО вiдношення до'Ьуд"-r*"* проявiв 

^корупцiТ,

подаючи приклад власною поведiнкою та здiйснюють ознайомлa""" зантикорупцiйним законодавством Bcix працiвникiв та контрагентiв.
,ЩиректоР КоледжУ несе вiдпОвiдальнiсТь за оргzlНiзацiю ,u 

".rро"uдження 
заходiв,спрямовtlних на дотрим,lння принципiв i вимоги антикорупцiйноi npo.p*". BiH призначаеВiДПОВiДНi ОСОбИ ДЛЯ РОЗРОбКИ, реа-тdзацii та контролю антикорупцiйних заходiв. yci

працiвники Коледжу зобов'язанi дiяти вiдповiдно до чинного законодавства таантикорупцiйноi програп{и, дотримуючись ii принципiв i вимог. Щi положення також
розширюються на контрагентiв, представникiв Коледжу та iнших осiб у випацкilх, коли Takiзобов'язання передбаченi законодавством, договораN,rи або внутрiшнiми документап{и.створення системи заходiв протидii поруrrцii rрунтусться на таких
кJIючових принципах:

- вiдповiдностi дiяльностi Коледжу
загальноприйнятим нормам;

чинному законодавству i

- вiдповiдностi антикорупцiйних заходiв, що ре€lлiзуються в Коледжi,конституцii Украihи, законодавству Украiъи та iншим 
"орiч"""ним правовим

актам, якi застосовуються в Коледжi;
- особистого прикJIаду адмiнiстрацii. Ключовою роллю адмiнiстрацii

Коледжу е формування культури нетерпимостi до корупцii i .r"орЪ"Й
внутрiшньоорганiзацiйноi системи запобiгання та протидiт йупцii;- залуrення працiвникiв_ Колелжу до викоренення корупцii, зокрема,забезпечення iнформованостi працiвникiв Къледжу про положенIuI
антикорупцiйного законодавства та ix активноi y"u.ri у формуваннi та
реалiзацiI антикорупцiйних стандартiв i процедур;

- пропорЦiйностi антикорУпцiйних процедур ризику корупцii;- ефективностi антикорупцiйних процедур застосування в Коледжi
антикорупцiйних заходiв, якi ефективно забезпечують реалiзацiю та.rр""о."r"
вагомий результат;- вiдпоВiдальностi та невiдворотностi покарання невiдворотнiсть
покарання незалежно вiд займаноi посади, стажу робоr" та iнших умов, у разiвчинення працiвником корупцiйних правопорушень, пов'язаних з виконанням
трудових обов'язкiв;

- постiйного контролю та реryлярного монiторинry.



Роздiл 5 АНТИКОРУШIIIЪI ЗАХОДИ У ГОСПОДАРСЬКIЙ
ДIЯjЬНОСТI КОJIЕДЖУ

Особою, вiдповiдальноЮ за реалiЗацiЮ антикорупцiйноi програми (надалi
уповноважениЙ з антикорупцiйноi дiяльностi), у вiдповiдностi з

антикорупцiйною програмою Коледжу розробляються конкретний перелiк та
опис антикорупцiйних заходiв, якi е необхiдними та достатнiми i повиннi
решriзовуватися в цiлях запобiгання, виявлення та протидii корупцii в Коледжi.

Антикорупцiйнi заходи вкJIючають :

- перiодичну оцiнку корупцiйних ризикiв у дiяльностi Коледжу;
- антикорупцiйнi стандарти i процедури.
OcHoBHi антикорупцiйнi стандарти i процедури Коледжу:
- вступниЙ iнструктаЖ длЯ новиХ працiвникiв щодо змiсту

антикорУпцiйноi програми, проведення навчЕUIьних заходiв . .r"ru"i
запобiгання, виявлення та протидii корупцii;

- антикорупцiйна перевiрка дiлових партнерiв;
- антикорупцiйне застереження в правочинах, договорах, положеннях про

cTpyкTypHi пiдроздiли, посадових iнструкцiях працiвникiв;
- критерii обрання дiлових партнерiв Коледжу;
- обмеження щодо пiдтримки Коледжем полiтичних партiй;- механiзм повiдомлення про виявлення ознак

антикорупцiйноi програми, ознак вчинення корупцiйного або
корупцiею правопорушення, а також конфiденцiйнiсть таких
захист викривачiв (осiб, якi повiдомили таку iнформацiю);

- здiйснення уповноваженим з антикорупцiйноi дiяльностi та iншими
посадовими особами функцiй щодо запобiгання корупцii;

- процедура розгляДу повiдомлень викривачiв, вкJIючаючи внутрiшне
розслiдування i накгlадення дисциплiнарних стягнень;

- механiзми запобiгання i вреryлювання конфлiкту iHTepeciB;
- обмеженнrI щодо подарункiв;
- нагляд та контроль за дотриманням Антикорупцiйноi програми.
АудиТ дiяльноСтi КолеДжу для виявлення корупцiйних ризикiв (оцiнка

дiяльностi Коледжу з точки зору настання несприятливих наслiдкiв у KoHTeKcri
антикорупцiйного законодавства) Корупцiйним ризиком е обrрунтована
ймовiрнiсть настання подiТ корупцiйного чи пов'язаного . *оруrrцiсю
правопорушення або порушення вимог АнтикорупцiйноТ програми.

Щля iдентифiкацii ризикiв, якi можуть постати передКоп.д*., внаслiдок
порушення антикорупцiйного законодавства, адмiнiстрацiя Коледжу на
перiодичнiй ocHoBi здiйснюе внутрiшнiй аудит дiяльносЪi його пiдроздiлiв.
Результати аудиту дозволяють виявити зони пiдвищеного ризику i розробитиефективний план заходiв, направлений на нейтралiruцi. юридичних i
комерцiйних ризикiв Коледжу.

оцiнка корупцiйного ризику - це безперервний процес з постiйним
зв'язкоМ мiЖ ,,ЩиректороМ Коледжу, уповноваженим з антикорупцiйноi
дiяльностi та працiвниками Коледжу.

оцiнка корупцiйного ризику в Коледжi проводиться уповноваженим з
антикорупцiйноi дiяльностi. Пiд час проведення оцiнки корупцiйних ризикiв заiнiцiативою уповноваженого з антикорупцiйнот дiяльностi за письмового

порушення
пов'язаного з
повiдомлень i



погодження з директором Коледжу можуть зilлучатись iншi працiвники
коледжу, а також незалежнi експерти чи спецiалiсти.

корупцiйнi ризики у дiяльностi Коледжу, подiляються на зовнiшнi тавнутрiшнi. Внутрiшнi корупцiйнi ризики знаходяться в органiзацiйно
управлiНських, фiнансоВо - госПодарських, ocBiTHix, кадрових та юридичних
ПРОЦеДУРаХ ДiЯЛЬНОСТi КОЛеДЖУ. Зовнiшнi корупцiйнi рr.r*, знаходяться удiяльноСтi дiловИх партнерiв, В томУ числi орЙнiВ д"рiu""оi влади, органiвмiсцевого самоврядування, з якими Коледж пъребувае у дiловихправовiдносинах.

За результатами оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi Коледжу
уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi готуе письмовий звiт, щопiдписуеться членами KoMicii. Звiт за результатами оцi"*" корупцiйних рЙикiвподаеться директору Коледжу i повинен мiстити:

- iдентифiкованi корупцiйнi ризики, а також причини, що ik породжують,
та умови, що iM сприяють;

- оцiнку виявлених комiсiею корупцiйних ризикiв;- пропозицii щодо заходiв iз запобiгання, усунення (зменшення) рiвнявиявлених корупцiйних ризикiв.
якщо пiд час заходiв щодо оцiнки корупцiйних ризикiв уповноважений зантикорупцiйноi дiяльностi виrIвить факт порушення антикорупцiйноiпроцрами, вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiеюправопорушення, BiH iнiцiюе перед керiвником питання проведеннrI

внутрiшнього розслiдування.
за результатами опрацювання звiту щодо внутрiшньоi таlабо зовнiшньоi

оцiнки корупцiйних ризикiв директор КБледжу вживае Bcix необхiдних заходiв
для запобiгання, виrIвлення i протидii корупцii у дiяльностi Коледжу, в тому
числi шJIяхом змiни iснуючих антикоруrrцiiirr" стандартiв та процедур.

Антикорупцiйна перевiрка здiйснюеться вiдповiдно до вимог
АнтикоРупцiйноi програми, а також стандартiв для рiзних'сфер дiяльностiколеджу. За результатами перевiрки 

- 
дiлового^ партнера Коледжу

уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi складае письмову рекомендацiю
ДИРеКТОРУ КОЛеДЖУ.ПiД ЧаС Роботи з контрагентами необхiдно здiй."овати:

- перевiрку нових бiзнес-партнерiв i постачальникiв;
- реryлярнi перевiрки Bcix контрагентiв;
_ впровадження антикорупцiйних положень в угоди з бiзнес-партнерами i

постачальниками.
коледж здiйснюс вибiр контрагентiв для надання таlабо отриманшI

ToBapiB, робiт i послуг, виходячи з принципу вiдбору контрагента занайкращими конкурентними цiнами, який ucraro"n,ou,
аналiз ринку пропонованих послуг;

_ рiвноправнiсть, справедливiсть, вiдсутнiсть дискримiнацii i безнеобlрунтованих обмежень конкуренцii по вiдношенню до контрагентiв;
чесний i розумний вибiр. пропозицiй при комплексному аналiзi вигод iвитрат (насамперед цiни i якостi продукцii);
цiльове та економiчнО ефективне витрачання lрошових коштiв напридбання ToBapiB, робiт, послуг та реалiзъцii заходiв, спрямованих наскорочення витрат Коледжу;



вiдсутнiсть обмеження допуску до участi у закупiвлi шляхом
встановлення надмiрних вимог до контрагента (надмiрними вимогами до
контрагента не вважаються вимоги, прямо передбаченi дiючим законодавством
про здiйснення публiчних закупiвель, тощо);

запобiгання корупцiйним проявам,
зловживань повноваженнями.

конфлiкту iHTepeciB та iнших

коледж спiвпрацюе з контрагентами, якi пiдтримують вимоги
антикорупцiйного законодавства та декJIарують неприйняття корупцii.

Коледж заrIвляе, про вiдмову вiд стимулювання *o"rpЪi"HTiB, в тому
числi шляхом надання грошових сум, подарункiв, безоплатного виконання на ik
адресу робiт (послуг) та iншими, не перерахованими вище способами, що
ставитЬ контрагента В певнУ за-пежнiсть вчинити або утриматись вiд певноТ дii
на користь Коледжу.

Коледж докJIадае Bcix можливих зусиль, спрямованих на мiнiмiзацiю
ризикiв дiлових вiдносин з контрагентами, якi можуть бути залученi в
корупцiйну дiяльнiсть. З цiею метою проводиться перевфка терпимостi
КОНТРаГеНТiВ ДО ХабаРНИЦтВа, у тому числi перевiркч 

"u"""o.ri у """-"nu.""*антикорупцiйних програм.
у разi порушення норм антикорупцiйного законодавства Коледж i його

контрагенти (партнери) зобов'язанi :

- негайнО повiдомляти один одного у письмовiй формi про будь-якi
випадки порушення антикорупцiйного законодавства;

- чiтко давати зрозумiти iншим особам при здiйсненнi (виконаннi) будь-яких угод (договорiв), щодо обов'язку з дотримання антикорупцiйЙого
законодавства.

У випадкУ отримання Коледжем достовiрних та об'ективних фактiвпорушення контрагентами антикорупцiйного законодавства, Коледж направляе
на адресу такого контрагента (партнерами) повiдомлення з вимогою у TepMiH до
10 днiв надати вiдповiднi роз'яснення.

НеподаНня достатнiх доказiв, що безумовно пiдтверджують вiдсутнiсть
порушення антикорупцiйного законодавства, е порушенням iстотних умовдоговору (iстотним порушеншr), укJIаденого мiж Коледжем та його
контрагентом i дае право Коледжу розiрвати такий договiр в односторонньому
порядку (повнiстю вiдмовитися вiд виконання договору), аъо призупинити його
под€lльше виконання В односторонньому порядку в якiйсь його частини(частково вiдмовитися вiд виконання .щоговору) шляхом направлення
вiдповiдного письмового повiдомлення.

Коледжем здiйснюеться навчання та
уrасникiв освiтнього процесу з питань
законодавства, а саме:

iнформування працiвникiв та
дотримання антикорупцiйного

_ проведенн,I навч€tльних заходiв iз питань профiлактики i протидii
корупцii;

- органiзацiя iндивiду€lльного консультування iз питань застосування(дотримання) антикорупцiйних стандартi" i .rрЙ"дур.
ЗабезпеЧеннЯ вiдповiдНостi сисТ.r, 

"rуrрiЙ""о.о контролю в Коледжiвимогам антикорупцiйноi полiтики здiйснюеться шляхом контролю даних



бухгалтерськогО облiку, H€UIBHocTi та достовiрностi первинних документiв
бухгалтерського облiку.

Bci фiнансовi операцii, якi здiйснюються
акуратно, правильно i з достатнiм piBHeM

в Коледжi, повиннi бути
деталiзацii вiдображенi в

розцiнюються як правопорушення.
BciM працiвникам Коледжу забороняеться прямо чи опосередковано,

особисто або через посередництво TpeTix осiб брат" y"u"r" у корупцiйних дiях,пропонуВати, давати, обiцЯти, просити i отримувати хабарi або здiйснюватиплатежi для спрощення адмiнiстрur"""пr", бюрокрй"""" та iнших
формальностей в будь- якiй формi, в тому числi, у'ффмi грошових коштiв,
цiнностей, послуг чи iншоi вигоди, будь-яки, о"обЪ* i Ъiд ф"-"пrх осiб чиорганiзацiй, включаючи комерцiйнi органiзацii, op.u", влади тасамоврядування' державних службовцiв, приватних компанiй та ix
представникiв.

працiвникам Коледжу забороняеться безпосереднъо або через iнших осiб
ВИМаГаТИ, ПРОСИТИ, ОДеРЖУВаТИ ПОДаРУНКИ ДЛЯ Себе чи близьких iM осiб вiд
юридичних таlабо фiзичних осiб:

- у зв'язку iз здiйсненням такими особами дiяльностi, пов'язаноi з
виконанням cBoik посадових обов'язкiв в Коледжi;

- якщо особа, яка даруе, перебувае в пiдпорядкуваннi такоi особи.
Працiвники Коледжу, можуть приймати подарунки, якi вiдповiдають

загальновизнаним уявленням про гостиннiсть, KpiM випадкiв, якщо BapTicTb
таких подарункiв не перевищуе одну мiнiмальну iаробiтну плату, встановлену
на денЬ прийнятТя подарУнка, однорщово, а сукупна BapTicTb таких подарункiв,
отриманих з одного джерела протягом року, не перевищуе лвох прожиткових
MiHiMyMiB, встановлених для працездатноi особи на I сiчн" rо.о""ого року.обмеження щодо BapTocTi подарункiв не поширюеться на подарунки, якi:

- даруються близькими особами;

:-л:aл.1_1ч,]"* я5 загальнодоступнi знижки на товари, послуги,загальнодоступнi виграшi, призи, премii, бонуси.
у випадку прийняття рiшення посадовою особою Коледжу на користь

особИ вiд якоТ вона чи ii близькi особи отрим€lли подарунок, рiшення посадовоiособи вважаються такимИ, Що прийнятi 
" 

y*o"u* конфлiкrу irrr.p..iu.
,,^_ллI::,Т:л"..r :::91 КОЛеджу у разi "uд"од*ення до них пропозицii щодонеправомiрноi вигоди або подарунка, незважаючи на приватнi iнтереси,

посадовоi

зобов'язанi невiдкладно вжити таких заходiв:
- вiдмовитися вiд пропозицii;
- за можливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;
- з€lлучиТи свiдкiВ, якщо це можлиВо, у тому числi , .r".rru спiвробiтникiв;- письмово повiдомити про пропозицiю безпосереднього керiвника (занаявностi) або уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностi, спецiально

уповноважених суб'ектiв у сферi протидii корупцii.
я*що особа, на яку поширюються обмеження щодо одержанняподарункiв, виявила у своему службовому примiще"ri 

", о.рiмала майно, щоможе бути неправомiрною вигодою, або подарунок, вона зобов'язана



невiдкJIадно, апе не пiзнiше одного робочого дня, письмово повiдомити про цей
факт свого безпосереднього керiвника або уповноваженого з антикорупцiйноi
дiяльностi.

про виявлення майна, що може бути неправомiрною вигодою, або
подарунка скJIадаеться акт, який пiдписуеться особою, яка виявила
неправомiрну вигоду або подарунок, та ii безпосереднiм керiвником або
уповноваженим з антикорупцiйнот дiяльностi. У разi якщо майно, що можебуr" неправоМiрноЮ вигодою, або подарунок виявляе директор Коледжу,
керiвник структурного пiдроздiлу Коледжу, акт про виявлення майна, що можебути неправомiрною вигодою, або .rодuру"*ч пiдписуе ця особа та
уповноважений з антикорупцiйноI дiяльностi.

предмети неправомiрноi вигоди, а також одержанi або виявленi
подарунки зберiгаються в Коледжi до ix передачi спецiально уповноваженимсуб'ектам у сферi протидii корупцii. У випадку наявностi в посадовоi особи
коледжу cyMHiBiB щодо можливостi одержання нею подарункq вона мае право
письмово звернутися для одержання консультацii з цього питання доУповноваженого або територiального органу Нацiон€lльного агентства, який
надае вiдповiдне роз'яснення.

ПрацiвнИки КолеДжу самОстiйнО несутЬ вiдповiдальнiсть за корупцiйнi
ПРОЯВИ У РаЗi СаМОСТiЙНiЙ ВЗаемодii з державними службовцями 

"iдrоЪiдно дочинного законодавства Украiни.

роздiл б стАндАрти АкАдЕмIчноi доьвочЕсностI
Працiвники КолеДжу пiд час виконання cBoik службових повноважень

зобов'язанi неухильно додержуватися вимог закону та заг€rльновизнаних
етичних норм поведiнки, бути ввiчливими у стосунках з громадянами,
керiвниками, колегами i пiдлеглими.

Працiвники Коледжу зобов'язанi при виконаннi cBoix
повноважень:

службових

- дотримуватися полiтичноi нейтральностi' уникати демонстрацii У буд"-якому виглядi власних полiтичних переконань або поглядiв, невикористовувати службовi повноваження в iHTepecax полiтичних партiй чи ikосередкiв або окремих полiтикiв;
- не розголошувати i не використовувати в iнший спосiб конфiденцiйну таiншу iнформацiю з обмеженим доступом, Що стала iM вiдома у зв'язку звиконанIuIм cBoix службових повноважень та професiйних обов;язкiв, *pi,випадкiв, встановлених законом;
- дiяти неупереджено, незважаючи на приватнi iнтереси, особистеставлення до буд" яких осiб, на свот полiтичнi погляди, iдaопо.iчнi, релiгiйнiабо iншi особистi погляди чи переконання;
- сумлiнно, компетентно, вчасно, результативно i вiдповiдальновиконувати професiйнi обов'язки, рiшення ,u доруrення органiв i осiб,'якимвони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, 

"Ь 
до.rу.*u.ru зловживань танеефективного використання державноi власностi;

- утримуватися вiд виконання рiшенъ чи дорученъ керiвництва, якщо вонисуперечать закону, незважаючи на приватнi iнтереси.



працiвники Коледжу самостiйно оцiнюють правомiрнiсть наданих
адмiнiстрацiею рiттlgц' Чи Доручень та можливу шкоду, що буде завдана у разiвиконання таких рiшень чи доручень. У разi отримання для виконання рi-Ъr,чи доруrень, якi особа, вважае незаконними або такими, що становлять загрозу
охоронюваним законом правам, свободам чи iHTepecaM окремих громадян,
юридичних осiб, державним або суспiльним iHTepecaм, вона повинна негайно вписьмовiй формi повiдомити про це директора Коледжу.

робота повинна бути прозорою та зрозумiлою для керiвництва, колег таiншиХ осiб. У випаДку змiнИ працiвнИ*Ьr'""о.о мiсця роботи (пЬрехiд довиконання нових завдань, перехiд до iншого пiдроздiлу) або тимчасовоi
вiдсутностi (хвороба, вiдпустка тощо), його робота no""""u бути вiдкритою,
щоб в будь-який час особа, яка приходить на замiну, могла виконувати цiобов'язки.

у кожноi особи, яка звертаеться до працiвника Коледжу у зв'язку з йогопрофесiйною дiяльнiстю, е право очiкувати вiд ,"о.о неупередженоi,
справедливоi, обцрунтованот, тобто доброчесноi поведiнки.

працiвники Коледжу зобов'язанi перевiряти, чи не вступають ikHi власнi
iнтереси, а також iнтереси близьких осiб в конфлiкт з ikнIми професiйними
обов'язками, Якщо в професiйних обов'язках працiвника вбачаеться можлива
суперечнiсть з його приватними iнтересами або ilтересами TpeTix осiб, з якимипрацiвник пов'язаний, такий .rрчцi"""* зобов'язаний нЪобхiдно негайноповiдомитИ прО це свое керiвництвО з метою вжиття вiдповiдних заходiв(наприклад, звiльнення його вiд виконання завдання).

Працiвники. КоледжУ У cBoix виступах мають утримуватися вiдвисловлювань, якi можуть трактуватися неоднозначно i 
"аrоЬиrи 

шкоду iмiджуколеджу та Нацiон€шьного унiверситету <<львiвська полiтехнiка>.

Роздiл 7 оБов,язки IIРАЦIВНИКIВ КОЛЕДЖУ ЩОДОзАIIоБIгАннrI коруш_цi
наступнi обов'язки, пов'язанi iз

На працiвникiв Коледжу покJIадаються
запобiганням та протидiею корупцii:

_ утримуватися вiд вчинення та/або участi у вчиненнi корупцiйнихправопорушень в iHTepecax або вiд iMeHi Коледжу;
- утримуватися вiд поведiнки, яка може бути витлумачена оточуючими якготовнiсть вчинити аб9 брати участь у cKoeHHi корупцiйного правопорушення вiHTepecax або вiд iMeHi унiверситету;_ негайнО iнформувати безпосереднього керiвника або особувiдповiдальну за дотримання антикорупцiйноi прогрur, ] уrовноваженого заНТИКОРУПЦiЙНОТ ДiЯЛЬНОСТi або uдмi"i.rрацiю Коледжу ,rро 

"".rчоки 
наявностi

у працiвника HaMipy вчинити корупцiйне^правопорушення;- ПОВiДОМИТИ беЗПОСеРеДНЬоГо *.pi"""* u- Ъбо о"ооу вiдповiдальну заДОТРИМаННЯ аНТИКОРУПЦiЙНОi ПРОГРа УПовноваженого з антикорупцiйноi
дiяльностi про можливiсть виникнення або iснуючi у працiвника конфлiктиiHTepeciB.

Працiвникам Коледжу забороняеться :

- використовувати своi повноваження або свое становище та пов'язанi зЦИМ МОЖЛИВОСТi З МеТОЮ ОДеРЖаННя неправомiрноi вигоди для себе чи iнших



осiб, у тому числi використовувати будь-яке майно Коледжу або кошти в
приватних iHTepecax;

- беЗПОСеРеДНЬО абО Через iнших осiб вимагати, просити, одержувати
подарунки для себе чи близьких осiб вiд юридичних чи фiзичних осiб у зв'язку
iз виконанням покладених на TaKi особи повноважень, а також якщо особа, яка
даруе, перебувае в пiдпорядкуваннi такоi особи;

_ прямо чи опосередковано спонукати У будь-який спосiб пiдлеглих до
прийнятгя рiшень, вчинення дiй або бездiяльностi всупереч закону на користь
cBoik приватних iHTepeciB або приватних iHTepeciB TpeTix осiб.

роздiл 8 IIPABOBIй стАтус, прАвА тА оБов,язкиуповновАжЕного з Антикоругtr{Ilhrоi дIяльностI
Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi призначаеться вiдповiдно

до законодавства про працю УкраiЪи накЕвом директора Коледжу.
УповноВажениМ з антикОрупцiйноi дiяльностi йоже бути фiзична особа,

яка здатна за своiми дiловими та мор€lльними якостями, проф.aiйr", piBHeM,
станом здоров'я виконувати вiдповiднi обов'язки. Не може Ъуr" призначена на
посаду Уповноваженого особа, яка:

- мае непогашену чи не зняту в установленому законом порядку
судимiсть;

- за рiшенням суду визнана недiездатною чи дiездатнiсть якоi обмежена;- звiльнена з посад у державних органах, органах влади двтономнот
Республiки Крим, органах мiсцевого самоврядуваннrI за порушення присяги або
у зв'язку з вчиненням корупцiйного правопорушення чи правопорушення,
пов'язаного з корУпцiеюr - протягом Tpbo)ipoKiB з дня такого звiльнення.

несумiсною з дiяльнiстю уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностi е
робота на посаДах, з€вначениХ у пунктi 1, частини першоi cTaTTi З Закону
УкраiЪи <Про запобiгання корупцiiЬ, а також будъ-яка iнша дiяльнiстu, 

"*Ъстворюе реальниЙ чи потеНцiйниЙ конфлiкт iHTepeciB з дiяльнiстю юридичноТ
особи.

у разi виникнення обставин HecyMicHocTi уповноважений з
антикорупцiйнот дiяльностi у дводенний строк з дня виникнення таких
обставин зобов'язаний повiдомити про це директора Коледжу з одночасним
поданн,Iм з€UIви про розiрвання трудового договору за власною iнiцiативою.

уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi може бути звiльнений з
посади достроково в разi:- розiрвання трудового договору за
антикорупцiйноi дiяльностi ;

iнiцiативи уповноваженого з

- розiрвання трудового договору з iнiцiативи директора Коледжу;
- набрання законноi сили рiшенням суду про визнання його недiездатним

або обмеженнЯ йогО цивiльнОi дiездат"о"ii, Ъ"."ч""" його безвiсно вiдсутнiм
чи оголошення його померлим;

- набрання законнот сили обвинувального вироку суду щодо нього;
- cMepTi.
головним завданням уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностi епiдготовка, забезпечення реалiзацii та контроль за здiЙiненням заходiв щодозапобiгання, протидii i виявленшI корупцii в Коледжi.



уповноважений з антикорупцiйноI дiяльностi реалiзуе cBoi права та
ОбОВ'ЯЗКИ беЗПОСеРедньо. До виконання cBoik функцiй упоu"о"uжений з
антикорупцiйноi дiяльностi може залуIати за згодою директора Коледжу iнших
працiвникiв, посадових осiб коледжу.

Здiйснення уповноваженим з антикорупцiйноi дiяльностi cBoik функцiй в
Коледжi е не3Еtлежним. Втручання У дiяльнiсть уповноваженого з
антикорупцiйноi дiяльностi з боку працiвникiв, посадових осiб Коледжу
забороняеться.

Права та обов'язкИ уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностi
антикорупцiйноi дiяльностi пiд час виконання покJIадених на
наступнi права та обов'язки:

- отримувати iнформацiю вiд фiзичних та юридичних осiб про порушення
вимог чинного законодавства у сферi боротьби з корупцiею, проводити за
власною iнiцiативою перевiрку можливих фактiв .rору-."ня вк€ваних вимог;- проводити перевiрки органiзацii роботи iз запобiгання i виявлення
корупцii в структурних пiдроздiлах Коледжу;

- здiйснювати монiторинг та контроль за виконанням aKTiB законодавства
з питань етичноI поведiнки, запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB удiяльностi працiвникiв Коледжу;

- отримувати вiд працiвникiв Коледжу письмовi пояснення з приводу
обставин, Що можутЬ свiдчити про порушення правил етичноi поведiнки,
запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB, iнших вимог та обмежень,
передбачених чинним законодавством та антикорупцiйною програмою;

- iнiцiювати проведеннrI службово.о ро..пiдування, "*rr" заходiв щодопритягненЕя до вiдповiдальностi осiб, винних у вчиненнi корупцiй"r* uбо
пов'язаних з корупцiею правопорушень;

- ЗДiЙСНЮВаТИ СПiВПРаЦЮ iЗ ОСобами, якi добросовiсно повiдомJuIють про
можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень;

- вжити заходiв щодо правового та iншого захисту Ъсiб, якi-добросовiсно
повiдомляють про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень;

- надавати роз'яснення, методичну та консультацiйну допомоry з питаньетичноТ поведiнки, запобiгання та вреryлювання конфлiкту iHTepeciB,
запобiгання i виявлення корупцii в коледжi.

З вкщаною метою зацiкавлена особа може особисто звернутися у робочийчас до уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностi або 
"адiслатй 

на йогоадресу вiдповiдний письмовий запит, у тому числi за допомогою електронноi
цошти.

У випадку виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiеюправопорушення або отримання повiдомлення про корупцiйне rrоруЬ"""",
УПОВНОВаЖеНИЙ З аНТИКОРУПЦiйНОi дiяльностi iнiцiю. .rф.дення службового
розслiдуванн,L Отриманi в ходi розслiдування плur.рйи уповноважений зантикорУпцiйноi дiяльноСтi допчв_iлu. д"р.ктору Коледжу,,пrйвживае заходiвщодо притягнення винних осiб до дисциплiнарноi вiдповiда-гlьностi, u iвипадках виявлення ознак кримiнального або адмiнiстрu-""о.ь
правопоРушення..такоЖ iнформуе спецiальНо уповноважених суб'ект^iв у сферiпротидiТ корупцiI.

уповноважений з
нього завдань мае



роздiл 9 умови конФIдЕtпцЙlостt IнФормувАннrIуповновАжЕного з АнтикорушдtЙшrоi дIяльностI IIро ФдктипорушЕнь АнтикорушIIIа{I4х вимог
Учасникам освiтнього процесу та iншим працiвникам Коледжугарантуеться конфiденцiйнiстъ ik повiдомлень Щиректору Коледжу або

уповноваженому з антикорупцiйноi дiяльностi про 
""""n."i ознаки порушеньантикорупцiйноi процрами, корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею

правопорушень в дiяльностi iнших працiвникiв Коледжу та повiдоrй" npo
факти пiдбурення працiвникiв, учасникiв освiтнього .rроц""у до вчинення
корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень.

КоледЖ вимагаС вiд cBoix спiвробiтникiв дотримання цiеi антикорупцiйноi
програми, iнфо_рмуючи ik про ключовi принципи, вимоги та санкцii запорушення. В Коледжi органiзовуються безпечнi, конфiденцiйнi i доступнiзасоби iнформування директора Коледжу, уповноваженого з антикорупцiйноi
дiяльностi (письмовУ заявУ на iм'я дйр.*rорu або уповнов€Dкеного зантикорУпцiйноiдiяльноСтi або особисте.".р""""я; повiдомлення телефонного
або факсимiльного зв'язку; електронна пошта та iнше) про факти хабарництва збОКУ ОСiб, ЯКi НаДаЮТЬ ПОСлу." Ъ i"r.pecax комерцiЙ"от ор.u"iзацiт або вiд iiiMeHi.

На адресу директора Коледжу або уповноваженого з антикорупцiйноi
дiяльностi можуть надходити пропозицii щодо полiпшення антикорупцiйних
заходiв i контролю, а також запити з боку працiвникiв i TpeTix осiб.в Коледжi .постiйно проводиться навчання з питань доброчесногоповiдомлення про факти корупцii, зокрема:- реryлярне проведення iнформацiйних кампанiй, спрямованих на
формуваннЯ психолоГiчноi установки у спiвробiтникiв йооо несприйняття
корупцiТ як способу розв'язання проблеми;

- пiдвищенн,I рiвня правово[ свiдомостi спiвробiтникiв, зокрема, в частинiобiзнаностi щодО cBoix праВ та свобод, механiзму ix реалiзацiТ,конфiденцiйностi та правових способiв захисту викривачiв;- роз'яснення найбiльш важливих антикорупцiйних заходiв, щоздiйснюЮться В державi, положень законодавства про запобiгання корупцii,зокрема, в частинi визначення видiв та форм корупцiйноi поведiнки;- систеМне запрОвадженнЯ проведення ocBiTHix заходiв щодо моделейповедiнки у тих,чи iнших сиryацiяхъ ,о*пr"ими корупцiйними ризиками.в Коледжi запроваджуються умови конфiденцiйностi, а саме:- iнформацiя про викривача (особа, 
"nu 

*,uдче допомоry в запобiганнi iпротидii корупцii) може бутИ розголошена лише за його ..одоЬ, KpiM випадкiв,встановлених законом;
_ повlдомлення про порушення вимог Закону Украiни <про запобiгання

}:yтт,rl::т:,,:I]1з1l::: працiвником, учасником освiтнього процесу вКоледжi без зазначення aBTopcTBalaHoHiMHo)i
конфiденцiйними визнаються Bci Bi та

чи

- кOнtрrденцlиними визнаються Bci вiдомостi щодо викривачiвкорупцiйних проявiв посадових осiб, отриманi вiд спiвробiтникiв Колепжriнших осiб;
вiд спiвробiтникiв Коледжу



розгляд повiдомленъ про корупц1 осiб1ин1- PUsrJDrл rlUБrлUмJlенъ про корупцlин1 прояви посадових осiб
здiйснюеться З урахуванням положень ст. 53 Закону Украiни кпро запобiгання
корупцiЬ>;

- aHoHiMHe повiдомлення про порУшення вимог ЗаконУ УкраiЪи <Про
запобiгання корупцiЬ> пiдлягае розгляДУ, якщо наведена у "iоrу 

-iнформацiя

стосуетьсЯ конкретноi особи, мiститЬ фактичнi данi, якi можуiь бути
перевiренi;

- aHoHiMHe повiдомлення про порУшення вимоГ ЗаконУ УкраiЪи <Про
запобiгаНня коруПцii) пiдЛягае перевiрцi у TepMiH не бiльше п'ятнадц"." д"i"
вiд дня його отримання.

якщо у вказаний TepMiH перевiрити iнформацiю, що мiститься уповiдомленнi неможливо, Щиректор Коледжу продовжуе TepMiH роr.п"ду
повiдомлення до тридцяти днiв вiд дня його отримання.

Особи, якi надаютЬ допомоry В запобiганнi i протидiТ корупцii,
ПеРебУВаЮТЬ ПiД ЗаХИсТОМ держави. За наявностi загрозЙ життю, житлу,
здоров'ю та майну осiб, якi надають допомоry в запобiган"i i .rроrидiТ коруrrцii,
або ix близьких осiб, у зв'язку iз здiйсненим повiдомленням про порушення
вимог Закону пПро запобiгання корупцiТ>> та цiеТ антикорупцiйноi .rрЬ.рами,
правоохоронними органами до них можуть бути застосованi правовi,
органiзацiйно-технiчнi та iншi спрямованi на захист вiд протиправних посягань
заходи' передбаченi Законом Украiъи опро забезпечеIIня безпеки осiб, якi
беруть r{астЬ у кримiн€tльномУ судочинствi>.

особа або член if ciM'i не може бути звiльнена чи примушена до
звiльненНя, притяГнена до дисцИплiнарнОi вiдповiдЕUlьносТi чи пiддuпu , боку
директора Коледжу негативним заходам впливу (переведення, атестацiя, змiнь
умов працi, вiдмова в призначеннi на вищу посаду, скорочення заробiтноi плати
тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з повiдомленням нею про
порушення вимог ЗаконУ пПро запобiгання корупцiiЬ та lцiеi антикорупцiйноi
програми iншою особою.

у разi пiдтвердження викладеноi У повiдомленнi iнформацiI про
порушеНня вимоГ ЗаконУ <Про запобiганIш корупцiЬ> та цiеi антикорупцiйноi
програми директор Коледжу вживае заходiв щодо припинення виявленого
порушення' усунення його наслiдкiв та притягнення винних осiб до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi, а у випадках виявлення ознак кримiна-trьногоабо адмiнiстративного правопорушення також iнформуе спецiшlьно
уповнов€Dкених суб'ектiв у сферi протидii корупцii.

Роздiл 10 МОНIТОРИНГ I
Антик ор угщIIаноi гр огрАми

KOHTPOJь ВИКОFIАНFUI

У зв'язку З можливоЮ змiною в часi корупцiйних ризикiв та iнших
факторiВ, ЩО впливаютЬ на дiялЬнiсть Коледжу, Нацiональний унiверситет<<ЛьвiвсЬка полiтехнiка> здiйснюе монiторинг впроваджених адекватних заходiв
щодо запобiгання корупцii, контролюе ix дотримання, а у разi необхiдностi
перегляда€ та вдоскон€lлюе ix.

коледж забезпечуе вжиття заходiв, якi е необхiдними та обгрунтованими
ДЛЯ ЗаПОбiГаННЯ i ПРОТИДii корупцii у дiяльностi Коледжу. гофоку таких
заходiв та здiйснення контролю за ix виконанням забезп."уь уповноважений з



антикорупцiйноi дiяльностi з урахуванням вимог цiсТ ДнтикорупцiйноТ
програми.

Ана-гliз дотримання працiвниками Коледжу вимог антикорупцiйного
законодавства, цiеi АнтикорупцiйноТ програми чи iнших документiв Коледжу з

Анапiз

питань запобiгання корупцii здiйснюеться
дiяльностi.

уповноваженим з антикорупцiйноi

Про пiдтверлження за результатами проведеного аналiзу попереднiх
даних про причетнiсть працiвникiв Коледжу до порушень законодавства
уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi iнформуе директора Коледжу
шляхом подання службовоТ записки. Пр" цьому за необхiдностi у.rо""о"u*"""й
з антикорупцiйноi дiяльностi може бути iнiцiйовано необхiднiсть застосуванняiнших методiв контролю (проведення перевiрки дiяльностi
пiдроздiлу,службового розслiдування тощо). Уповноважений з антикорупцiйноi
дiяльностi iнформуе директора Коледжу про результати проведеного аналiзу.

РОЗДiЛ 11. ПОВIДОМЛЕНFUI ПРО КОНФЛIКТ IHTEPECIB ТА
МЕХАНIЗМ ЙОГО РЕГУЛЮВАНIUI

працiвники Коледжу при виникненнi ре€lльного або потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB повiдомляють не пiзнiше наступного робочого дня з
моменту, коли дiзналися або повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них
реurльного або потенцiйного конфлiктУ iHTepeciB у.rо""оuаженого з
антикорупцiйнот дiяльностi, не вчиняють дiй та не приймають рiшення в
умовах реальноГо конфлiкту iHTepeciB та вживаюТ" .u"одi" щодо вреryлювання
реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.

Зовнiшне вреryлювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться rrlляхом:- усунення особи вiд виконання
рiшення чи участi в його прийняттi в
конфлiкту iHTepeciB;

- застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою
вiдповiдного завданЕя, вчиненнrIм нею певних дiй або прийняття рiшень;- обмеженшI доступу особи до певноi iнформацii;

- перегляЛу обсяry службових повноважень особи;
- переведення особи на iншу посаду;
- звiльнення особи.
керiвник структурного пiдроздiлу, в якому працюе особа, що ма€конфлiкт iHTepeciB, вноситЬ директору Коледжу пропозицiю про вреryлюваннrI

конфлiкry iHTepeciB пiдлегло.о ,rрuцi"ника -rrr*о, поданнrI службовоi записки,
у якiЙ зазначаеТься обqрУнтування необхiдностi застосувати обраний захiд.

керiвник структурного пiдроздiлу вправi звернутися до уповноваженого зантикорупцiйноi дiяльностi для отримання поперед"i* *о".ультацiй з питаннrIвибору оптимЕtльного шляху.

Роздiл 12. ЗАхоД4 РЕАГУВАНнrI НА ВИtIАДкИ коРУш{Ii тдIIРАВОПОРУШЕНFUI
У разi виявлення фактiв,,_Що свiдчать про порушення антикорупцiйного

законодавства працiвником Коледжу, уповноважений з антикорупцiйноi
дiяльностi вживае TaKi заходи:

завдання, вчинення дiй, прийнятгя
умовах реального чи потенцiйного



- iнiцiюе в установленому в Коледжi порядку

дисциплiнарного стягнення за HajIBHocTi достатнiх пiдстав;
застосуваннrI

- iнiцiюе в установленому в Копеджi порядку вжиття передбачених цiею
Антикорупцiйною програмою заходiв контролю для дослiдження виявлених

фактiв з метою пiдтвердження чи спростування iнформацiТ про ймовiрне
порушення антикорупцiйного законодавства працiвником Коледжу;

- iнформуе у встановленому порядку спецiально уповноважених суб'ектiв

у сферi протидii корупцii про виявленi порушення для вжиття ними заходiв,
передбачених законодавством.

,Щиректор Коледжу та Bci працiвники Коледжу, нез€lлежно вiд займаноi
посади, несуть вiдповiда-гlьнiсть, передбачену чинним законодавством Украiни,
за дотримання принципiв i вимог Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>,
цiеI антикорупцiйноi програми, а також за дii (бездiяльнiсть) пiдлеглих iM осiб,
якi порушують цi принципи i вимоги.

Особи, виннi в порушеннi вимог цiеi антикорупцiйноi програми, а також
Закону Украiни кПро засади запобiгання корупцii> можуть бути притягнутi до
дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, цивiльно-правовоi або кримiнапьноi
вiдповiдальностi за iнiцiативою директора Коледжу, правоохоронних органiв чи
iнших осiб у порядку та на пiдставах, передбачених законодавством УкраiЪи,
спецiальними нормативними актами та трудовими договорами.

Коледж декларуе про те, що жодного спiвробiтника не буде пiддано
санкцiям (у тому числi звiльнений, знижений на посадi, позбавлений премii),
якщо BiH повiдомив про передбачуваний факт корупцii, вiдмовився дати або
отримати хабар, здiйснити комерцiйний пiдкуп, надати посередництво в
хабарництвi, в тому числi, якщо в результатi такоi вiдмови в Коледжу виникла
упущена вигода або не було отримано комерцiйнi та KoHKypeHTHi переваги.

Особа, яка вчинила корупцiйне правопорушення або правопорушення,
пов'язане з корупцiею, однак судом не застосовано до неi покарання або не
накJIадено на неi стягнення у видi позбавленнrI права обiЙмати певнi посади або
заЙматися певною дiяльнiстю, пов'язаною з виконанням функцiй держави або
мiсцевого самоврядування, або такою, що прирiвнюеться до цiеi дiяльностi,
пiдлягае притягненню до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупцiйного
або пов'язаного з корупцiею правопорушення або невиконанню вимог
антикорупцiЙноi програми, а також Закону Украiни <Про запобiгання корупцii)
в iнший спосiб, рiшенням директора Коледжу, вiдносно особи яка вчинила таке
правопорушення, проводиться службове розслiдування.

Особа, щодо якоi складено протокол про адмiнiстративне
iнпrе не передбаченоправопорушення, пов'язане з корупцiею, якщо

конституцiею i законами Украiни, може бути вiдсторонена вiд виконаннrI
ПОСаДОВИХ ОбОв'язкiв за рiшенням директор Коледжу до закiнчення розгляду
справи судом.

У разi закриття провадження у справi про адмiнiстративне
ПРаВОПОРУшення, пов'язане з корупцiею, у зв'язку з вiдсутнiстю подii або складу
аДМiНiСТРаТиВного правопорушення вiдстороненiй вiд виконання посадових
Обов'язкiв вiдшкодовусться середнiй заробiток за час вимушеного проryлу,
пов'язаного з таким вiдстороненням.



Спiвпраця з правоохоронними органами у сферi протидii корупцiТ
Спiвпраця з правоохоронними органами с важливим пок€Lзником дiйсноiприхильНостi Коледжу декJIарованим антикорупцiйним стандартам поведiнки.

.Щане спiвробiтництво може здiйснюв ir", в рiзних qорrЪ*:
- вiдповiдно повiдомляти у вiдповiднi правоо*оро""i op.u"" про випадки

вчинення корупцiйних правопорушень, про якi стало вiдомо iколеджi;
- надання сприяння уповноваженим представникам контрольно-

наглядових i правоохоронних органiв при проведеннi ними iнспекцiйних
перевiрок дiяльностi Коледжу з питань запобiгання та протидii корупцii;

- надання сприяння уповноваженим представникам правоохоронних
органiв при проведеннi заходiв по припиненнюъбо роr.лiдування корупцiйних
злочинiв, включаючи оперативно-розшуковi заходи.

Адмiнiстрацiя Коледжу i працiвники не повиннi допускати втручання увиконаннrI службових обов'язкiв посадовими особами судових абЬ
правоохоронних органiв.

роздл 13. IIроtЕдурА BHECEHIfi змIн до днтикоруtщIlftlоi
IIРОГРАМИ

Якщо визначено, що положення антикорупцiйноI програми або пов'язане з неюзаходИ КоледжУ е недостаТньо ефекТивним, або У разi змiнЙ u 
""nrory антикорупцiйному

зtжонодавствi Украiъи, директор Коледжу iнiцiюi розробку та впровад*.",r" плану дiй дляперегJIяду та вносить змiни до антикорупцiйноi програп{и таlабо *i"поруrrцiйних
АнтикорУпцiйна прогрzlп{а та Bci BHeceHi до неi змiни .чr".йуrться директоромКоледжу Та набуваЮть чинноСтi пiслЯ iхньогО обговорення з працiвник€lми Коледжу.пiсля затвердження оновлень текст антикорупцifuъi про.р*" публiкуеться увiдкритому лоступi


